
ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ด้วย จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ 
กับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ คำส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๘๖/๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่องมอบอำนาจให้ผู้ว,าราซการวังหวัดปฏิบ ัต ิราชการแทน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านการบริหารงานบุคคล) และคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที, ๕๑๕๙/๒๕๖๔ 
ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ
ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลขุนหาญ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๑ ตำแหน่ง
- อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๕,๐๐๐ -  ๑๖,๕๐๐ บาท 

ทั้งนิ ว ัตราเง ิน เด ือน เน ินไปตามประกาศสำน ักงาน ปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข 
เรืองหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไชการให้ข้าราชการได้รับเงินตามคุณวุฒิ ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแกไชเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างคเงแรก
ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๗๔๒๗๓ 

กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลขุนหาญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๑ อัตรา 
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 

ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านต่างๆ ดังนี้

ด้านการ...



ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษา 

ทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ 
การตรวจรักษาที่ถูกต้อง เหมาะสม

(๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่ง 
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวขศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนางานด้านรังสี 
การแพทย์ และสาธารณสุข

(๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษา 
ทางด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนา 
งานด้านรังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ

(๔) ดำเน ิน การด ้าน เท คน ิคใน การบ ัองก ัน อ ัน ตรายจากร ังส ี และการกำอ ัด 
กากกัมมันตรังสีเพื่อให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี

(๔) ร ่วมศ ึกษาว ิเคราะห ์ดำเน ินการอ ัดทำอ ุปกรณ ์ร ่วมประกอบการถ ่ายภาพ 
และฉายรังสี ในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที'รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเฟ้าหมายและผลสัมฤทธิ๋ที่กำหนด 
ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามท่ีกำหนด

(๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก,บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ
(๑) ให้ข้อมูลเซิงวิชาการเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

กับการใช้ และการฟ้องกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
(๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องตันแก,ผู้ป่วยที่เข้ารับการบริการทางรังสี 

การแพทย์ เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย
(๓) ส่งเสริมหรือประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นำมาตรฐานวิชาชีพรังสี 

เทคนิคไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ประซาซนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขา 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิซาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ทางซิวฟิสิกส์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค

๒. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งน้ีได้และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค

๔.คุณสมบัติ...



- f i n

er. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติท ั่วไป และไม,ม ีล ักษณ ะต ้องห ้ามตามมาตรา ๓๖ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 
คุณสมบัติทั่วไป 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม,ตํ่ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร)
(fin) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธี้ใจ 
ช. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ้นเพืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที,รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป ็นผ ู้เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก หรือไส,ออกจากร ัฐว ิสาหก ิจ

หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม พ.ร.บ. 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล,ออก เพราะกระทำผิดวินัย ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

หน่วยงานของรัฐ
ผู้ที่'จะเข้ารับราชการเป็น1ข้าราชการพลเรือน ซึ่งมืลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔)(๖)(๗) (๘) 

(๙)(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นี้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม 
ตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว และต้องมีใช่เป็นกรณี ออกจากงาน 
หรือออกจากราชการเพราะเหตุท ุจร ิตต,อหน้าที่ สำหรับผู้ม ีล ักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข.(๑) 
ให้ม ีส ิทธิสมัครเช้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นช้าราชการพลเรือนสามัญที,ได้รับ 
การคัดเลือกต่อเมื่อพันจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับ...



- ๔ -

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราขการ!ม่รับสมัคร และไม,อาจให้เข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีที,ฝ่ายบริหาร ที, นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร
๑. ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดการสมัคร และรับใบสมัครพร้อมทั้ง 

ยืน ใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
๒. ระยะเวลาการรับสมัครตั้งแต่วันที, ๒ -  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ในวันและเวลา 

ราขการ ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.
๓. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครคัดเลือกตาม ๑(๓) กรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 

ในวุฒิท่ี ก.พ. จะกำหนด ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๒๐๐ บาท
เมื่อสมัครคัดเสือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม,จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก 

การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
แก,ผู้สมัคร เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมแวนตาดำและไม,สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว 

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป
๒. สำเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร 

คัดเลือก หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียน 
แสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที,จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ 
หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น  ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จ 
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

กรณีบังไม,ส ามารถน ำห ล ักฐาน การศ ึกษ าด ังกล 'าวมาย ืน พ ร ้อมใบ ส ม ัครได ้ 
ก็ให้นำหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันท่ี ท่ีได้รับอนุมัติ 
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

๓. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๕. สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน 

ซ่ือ-ลกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ-นามสถุล ในหลักฐานการสมัครไม,ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๖. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม1เป็นโรคที,ต้องห้าม 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงได้แก่
-วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
-โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
-โรคพิษสุราเรื้อรัง
-โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่,ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กำหนด

ท้ังน้ี...



ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงซ่ือ 
กำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)

เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ 
ซึ่งผู้สมัครนำมายืนไม,ตรงตามคุณวุฒิหรือไม,เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ศรีสะเกษ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก
ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

ในวันที่ ๒๐ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕:๖๔ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์ของ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ www.ssko.เท๐ph.go.th หัวข้อรับสมัครงาน 

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการๆจะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัต ิการทำงาน จากการส ังเกตพฤติกรรมที,ปรากฏของผ ู้เข ้าสอบและจากการส ัมภาษณ ์ ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในต้านต่าง  ๆ เข่น ความรู้ที่อาจ'ใช้เป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท,วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
ที่จำเป็นของตำแหน่ง

๙. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที,จะถือว่าเป ็นผู้ผ ่านการคัดเล ือก จะต้องเป็นผู้ท ี,ได้คะแนนจากการสัมภาษณ์

ไม,ตํ่ากว่า ร้อยละ ๖๐
๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการตัดเลือกตามลำตับที่

จังหวัดศรีสะเกษ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ไต้รับคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที,ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เซื่อมโยง 
กับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี ก.พ. และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
กำหนดในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกไต้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน 
เป็นผู้อยู่ในลำคับสูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้ค ัดเถือก จะขึ้นบัญชีจนถึงสิ้นปีงบประมาณ ๒๔๖๔ แต่ถ้า 
ม ีการคัดเถ ือกอย่างเด ียวกันน ี้อ ีก และได้ประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการคัดเถือกไดใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน 
การคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามท่ี ก.พ.กำหนด

๑๑.การบรรจุ...



- ๖ -

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง
๑. ผู้ได ้ร ับคัดเลือก จะได ้ร ับการบรรจุและแต ่งต ั้งตามล ่าค ับท ี,ในบัญชีผู้ผ ่าน 

การคัดเลือก โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที,กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามอัตรา 
ท่ี ก.พ.กำหนด

๒. ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง มีตำแหน่ง 
ว่างเพิ่มจังหวัดศรีสะเกษ อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้!ด้รับคัดเลือกที,เหลืออยู่ด้งกล่าว หรือจะดำเนินการ 
คัดเลือกใหม่ก็ได้

๑๒. การรับโอบผู้ได้รับคัดเลือก
จ ังหร ัดศร ีสะเกษ ไม,ประสงค์จะรับโอน ผ ู้ท ีได ้ร ับค ัด เล ือกท ีเป ็นข ้าราชการ 

หรือพนักงานของรัฐทุกประเภทไม่ว่ากรณี ใด  ๆ ท้ังส้ิน
๑๓. เง่ือนไข ข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ

ผู้ที,ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติราชการ 
ในตำแหน่งที,ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอน/ย้ายไปส่วนราชการอื่น 
เว้นแต่ลาออกจากราชการ

จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังน้ัน 
หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย

ป ระ ก าศ ณ ว ัน ท ี่^ 'จ ั^  พฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๖๔

(นายนพ พงศ์ผลาดิสัย)
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ


